
【個人情報の取り扱いについて】 

参加申込書によりご提示いただきました個人情報は、本研修に関わる連絡・参加者名簿の作成など、運営上の管理のためにのみ利用いたします。 
 

 
 
  

 

 

 
 

 

人を育てるためには、愛情をもってコミュニケーションを取るとともに、自身の人間力を高める必要があり

ます。また、“組織”の“空気感”を良くして、人を“育てる”風土づくりを行うことも大切です。 

今回の研修では、「相手の立場に立って人材育成を行うことで、お互いに充実した人生を送る」ツボ（勘所）

を学んでいただきます。 

 
【中小企業診断士】とは…経営コンサルタントとして唯一の国家資格であり、中小企業の経営課題に対応するため、診断・助言を行う専門家。当協

会に所属する中小企業診断士は「地元企業とともに成長発展する」をモットーに、さまざまな活動で地域経済活動をサポートしています。 
 

 
 

一般社団法人 香川県中小企業診断士協会事務局：八木行 ＦＡＸ：０８７－８４０－０３２１ 

【「管理者のための人材育成研修」参加申込書】  お申込締切：2017年2月24日(金) 

勤務先  電話番号 (        )        - 

お申込者/役職名         / 申込者メール        ＠ 

勤務先住所 〒   - 

↓参加の場合○印                                             ↓参加の場合○印 

ご参加者/役職名        /           / 懇親会参加 ご参加者/役職名        /              / 懇親会参加 

ご参加者/役職名        /           / 懇親会参加 ご参加者/役職名        /             / 懇親会参加 
 

狙 い 
管理者（管理職、指導職）に期待される重要な業務のひとつに「人材育成」が挙げられます。人

材育成で悩んでいる管理者に焦点を当て、求められる考え方や育成スキルのポイントを学びます。 

特 徴 
二人の講師によるバラエティ豊かな講義内容です。グループワークの時間をたっぷり確保するこ

とで、受講者同士のコミュニケーションの形成を図ります。 

対 象 者 管理職、または育てるべき社員がいる指導職(係長・主任等) 

実施日時 2017年3月4日(土) 9:30～17:00 ※ 9:10～受付開始 
9:30 ■ オリエンテーション ・研修のねらい、心構え、自己紹介 

10:00 ① 人材育成の重要性 ・企業の強さと人づくり 

 ② 真のリーダーの仕事 ・“自分の分身”をつくる 

12:00 ～ 昼食・休憩 ～ 

13:00 ③ 自分の頭で考える思考法 ・次元を変える5つの思考法 

④ “育てる”風土づくり ・風土づくりに向けたステップ 

14:30 ⑤ “仕事力”を高める ・仕事力＝人間力×専門力 

 ⑥ “組織”の“空気感”を良くするために ・組織の成功循環モデル（ダニエル・キム） 

 ⑦ 部下との“コミュニケーション”の取り

方の勘所 
・事例紹介（良い事例と悪い事例） 

16:10 ⑧ まとめと振り返り    ～17:00 ・一日のまとめと気づき・学びのシェア 

懇 親 会 研修終了後17:15頃～、サンポート高松近辺の店 (参加費4,000円／名 程度) 

講 師 
香川県中小企業診断士協会会長  山下 益明 

香川県中小企業診断士協会会員  香川 貴子 
会   場 

サンポートホール高松 64会議室 

(高松市サンポート2-1 電話087-825-5000) 

定 員 24名 ※ グループ参加(1社6名様まで)大歓迎! 申込締切 2017年2月24日(金) 

受 講 料 12,000円(消費税別)／名 ※ テキスト代を含む 申込方法 eメールまたはＦＡＸ 

お申込み 

お問合先 

一般社団法人 香川県中小企業診断士協会 事務局:八木   ( eメール: mail8@shindan-kagawa.org) 

〒761-0301 高松市林町2217-15  香川産業頭脳化センター402号 電話：087-814-6456 

管管理理職職、、指指導導職職対対象象「「管管理理者者ののたためめのの人人材材育育成成研研修修」」  
～人を育てることで、お互いに充実した人生を送る ～ 

  

201６年度「管理者課題別研修」シリーズ⑨ 


